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Ajuntament de Lliria CITY OF MUSIC PASCUAL ENGUIDANOS

Referencia: 2023/00007455P
Procedimiento: Expedientes personales
Solicitud:

Secretaria (TGO)

JORGE VICENTE VERA GIL, Secretario General del M.I. Ayuntamiento de LLIRIA.

CERTIFICO: Que El Pleno en su sesion Extraordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2023,
adoptd, entre otros, a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta
correspondiente, el acuerdo del tenor literal siguiente:

11. Recursos Humanos.
Numero: 2023/00007455P.

ASUNTO: RETRIBUCIONES CARGOS ELECTOS Y PERSONAL DE CONFIANZA

En relacion con el expediente de retribuciones a miembros de esta Corporacién con
dedicacion exclusiva y parcial, se emite la presente propuesta de acuerdo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Los miembros de las Corporaciones Locales tienen una serie de derechos
economicos, entre los que destaca su derecho a percibir retribuciones fijas en su cuantia y
periodicas en su devengo, cuando ejerzan su cargo en régimen de dedicacion exclusiva o
parcial.

SEGUNDO. La Legislacion aplicable viene determinada por:

— Los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

— El articulo 13.4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

— La Orden de 12 de marzo de 1986 sobre Alta y Cotizacion al Régimen General de la
Seguridad Social de los miembros de Corporaciones Locales con Dedicacion
Exclusiva.

TERCERO. A tenor del articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales que desempefien sus
cargos con dedicacién especial por realizar funciones de presidencia o vicepresidencia, u
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ostentar delegaciones o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran
retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas.

No obstante, a tenor del articulo 75.2.2.° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales que sean personal de
las Administraciones publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes
solamente podran percibir retribuciones por su dedicacién parcial a sus funciones fuera de
su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del
presente articulo.

Los miembros de las Corporaciones Locales que desempefien sus cargos en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial deberan ser dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo 74 del citado texto legal.

CUARTO. Retribuciones, asistencias e indemnizaciones:

En virtud del articulo 75.1 y 2 de la de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales percibiran retribuciones por
el ejercicio de sus cargos cuando los desemperien con dedicacién exclusiva o parcial (en
este ultimo caso, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas).
En virtud del articulo 75.3 y 75 bis 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, sdélo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién
exclusiva ni dedicacién parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia
senalada por el pleno de la misma.

En virtud del articulo 75.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales percibiran indemnizaciones por
los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las Normas de
aplicacion general en las Administraciones Publicas y las que en desarrollo de las mismas
apruebe el Pleno Corporativo.

Incompatibilidades: En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién sera incompatible
con la de otras retribuciones con cargo a los Presupuestos de las Administraciones Publicas
y de los Entes, Organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo
de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTO. Los Presupuestos Generales del Estado determinaran, anualmente, el limite
maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los
conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan
derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacién de servicios
especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacion local y a su
poblacién segun la tabla anexa al articulo 75 bis.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El art. 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
establece “1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de
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sus cargos cuando los desemperien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el
Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras retribuciones
con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o
empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacién parcial
por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a
las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda,
salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas retribuciones no podran superar en ningin caso los
limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos
plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las
retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la dedicacién minima necesaria para
la percepcion de dichas retribuciones. [...]

Las Corporaciones locales consignarédn en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y
asistencias a que se hace referencia en los cuatro numeros anteriores, dentro de los limites que con
caracter general se establezcan, en su caso. Deberan publicarse integramente en el "Boletin Oficial"
de la Provincia y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacién los acuerdos plenarios referentes
a retribuciones de los cargos con dedicacién exclusiva y parcial y régimen de dedicacién de estos
ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacion
determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial.”

El Articulo 75 bis.1 de la Ley 7/1985 establece el régimen retributivo de los miembros de las
Corporaciones Locales y del personal al servicio de las Entidades Locales y establece: “Los
miembros de las Corporaciones Locales seran retribuidos por el gjercicio de su cargo en los términos
establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales del Estado determinaran,
anualmente, el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales
por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan
derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situaciéon de servicios especiales,
atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacién local y a su poblacion segun la
siguiente tabla:

Habitantes Referencia

Mas de 500.000 Secretario de Estado.
300.001 a 500.000 | Secretario de Estado -10%.
150.001 a 300.000 | Secretario de Estado -20%.
75.001 a 150.000 | Secretario de Estado -25%.
50.001 a 75.000 Secretario de Estado -35%.
20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%.
10.001 a 20.000 Secretario de Estado -50%.
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5.001 a 10.000 Secretario de Estado -55%.
1.000 a 5.000 Secretario de Estado -60%.

El Articulo 21.2 de la Ley 24/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2023, establece: “En el afio 2023 las retribuciones de los Secretarios de
Estado, Subsecretarios, Directores Generales y asimilados quedan establecidas en las
siguientes cuantias de sueldo y complemento de destino, referidas a doce mensualidades, y
complemento especifico anual que se devengara de acuerdo con lo establecido en el
articulo 26.Dos de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2008.

Secretario de Estado y Subsecretario y Director General y
asimilados asimilados asimilados
(Euros) (Euros) (Euros)
Sueldo. 15.090,48 15.164,64 15.237,60
Complemento de 24.528,84 19.841,04 16.047,60
destino.
Complemento 38.273,86 34.054,00 27.763,20

especifico.

Las pagas extraordinarias de los meses de junio y de diciembre incluiran, cada una de ellas, ademas
de la cuantia del complemento de destino mensual que se perciba de acuerdo con lo dispuesto en el
parrafo y cuadro anterior, el importe en concepto de sueldo que se recoge en el cuadro siguiente:

Secretario de Estado y Subsecretario y Director General y
asimilados asimilados asimilados
(Euros) (Euros) (Euros)
Sueldo. 761,87 817,09 872,90

Visto lo anterior se hace constar que no se supera el limite marcado en el apartado anterior.

El Articulo 75 ter g) de la Ley 7/1985 establece la Limitacion en el nimero de los cargos
publicos de las Entidades Locales con dedicacion exclusiva: “1. De conformidad con lo
establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestacion de servicios en los Ayuntamientos en régimen
de dedicacion exclusiva por parte de sus miembros debera ajustarse en todo caso a los siguientes
limites:

g) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 20.001 y
35.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de
dedicacion exclusiva no excedera de diez”

Visto lo anterior se hace constar que no se supera el limite marcado en el apartado anterior.

SEPTIMO. El procedimiento para llevar a cabo el reconocimiento de la dedicacién exclusiva
o parcial de los miembros de la Corporacion es el siguiente:
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a) La Alcaldia propondra al Pleno la relacién de cargos de la Corporacion que podran
desempefarse en régimen de dedicacidn exclusiva o parcial con derecho a retribucion, asi
como las cuantias que correspondan a cada uno de ellos en atencién a su grado de
responsabilidad.

b) El Pleno de la Corporacién teniendo en cuenta la propuesta presentada, aprobara la
relacion de cargos que se consideren necesarios, reconocera sus derechos econémicos y
fijara las retribuciones que les correspondan, dentro de la consignacién global contenida a
tal fin en el Presupuesto y previo informe de Intervencion.

¢) Dicho acuerdo debera publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
fijarse en el tablon de anuncios de la Corporacion, para su general conocimiento.

d) Corresponde al Alcalde resolver sobre la determinacién de los miembros de la
Corporacion que hayan de realizar sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.
Esta resolucién tendra que ser motivada, especialmente en lo referente a la determinacién
de los Concejales con dedicacién parcial, justificando las responsabilidades que requieren
dicho régimen.

e) A su vez, se debera notificar el acuerdo a los interesados y al servicio de personal e
intervencion para su conocimiento y efectos

OCTAVO. En cuanto al personal eventual o de confianza, el articulo 12 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre define la condicidon de personal eventual y textualmente
indica:

“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo
realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los
organos de gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal.
El nimero méaximo se establecera por los respectivos érganos de gobierno. Este numero y las
condiciones retributivas serén publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de
la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o
para la promocioén interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
régimen general de los funcionarios de carrera.”

Por su parte, el articulo 20 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Comunidad Valenciana, de
la Funcién Publica Valenciana hace referencia a este personal especificando las funciones
del mismo estableciendo lo siguiente:

“Articulo 20 Personal eventual

1.En todo caso, es personal eventual, dadas las funciones de especial confianza que desempenia, el
personal conductor al servicio directo de las y los integrantes del Consell.

2. A los efectos previstos en este articulo, se entiende por funciones de confianza o asesoramiento
especial aquellas en las que concurran las siguientes circunstancias:
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a) Asesoramiento vinculado al desemperio y planteamiento de estrategias y propuestas de actuacion
o difusién en el ambito de las competencias de la autoridad que efectué el nombramiento, o apoyo
que suponga una colaboracion de caracter reservado.

b) Especial dedicacion y disponibilidad horaria.

3. El personal eventual en ningtin caso puede realizar actividades ordinarias de gestion o de caracter
técnico ni ninguna de las funciones que corresponden al personal funcionario o al personal laboral.

4. El nombramiento y cese de este personal seré libre. En todo caso el personal eventual cesara
automaticamente cuando cese la autoridad a la que presta su funcién asesora o de confianza.

5. En la Administraciéon de la Generalitat podran disponer de este tipo de personal los gabinetes de la
presidencia de la Generalitat, la vicepresidencia del Consell y las personas titulares de las
consellerias, correspondiendo su nombramiento y cese al titular del 6érgano del que dependan. El
numero méaximo de personal eventual, asi como sus retribuciones, se determinaran por el Consell y
se publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

6. En las Instituciones Estatutarias a que se refiere el articulo 20.3 del Estatut d'Autonomia la
competencia para el nombramiento y cese del personal eventual, en su caso, se regulara de
conformidad con lo que disponga la normativa de dichas Instituciones.

7. Los entes que integran el sector publico instrumental de la Generalitat no podran nombrar personal
eventual.

8. En esta materia las entidades locales se regiran por su propia normativa.

9. En las universidades publicas valencianas el personal eventual sera nombrado y cesado por la
rectora o el rector.

10. La prestacion de servicios como personal eventual no constituird mérito alguno para el acceso al
empleo publico ni para la promocion interna.

11. Al personal eventual le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a su condicion, el régimen general
del personal funcionario de carrera.”

NOVENO. Examinada la Plantilla de Personal de esta Corporacion, asi como la Relacién de
Puestos de Trabajo, actualmente se encuentran vacantes 7 puestos de personal de
confianza reservados al personal eventual, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacion del puesto de trabajo Personal de Confianza

Funciones a desarrollar Funciones de confianza consistentes en
asistencia a los diversos grupos politicos
del Ayuntamiento de Lliria en

todas las actuaciones vy relaciones
institucionales.

DECIMO. La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

e El articulo 20 de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funcion Publica Valenciana.

e El articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Los articulos 22.2.i), 89, 90, 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e El articulo 176 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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e Los articulos 41.14 y 50.5 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

UNDECIMO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 bis de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las dotaciones de puestos de trabajo
cuya cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberan ajustarse a
los siguientes limites y normas:

e Los Municipios de poblacién entre 2.000 a 5.000 habitantes podran
excepcionalmente contar con un puesto de trabajo cuya cobertura corresponda a
personal eventual cuando no haya miembros de la corporacion local con dedicacion
exclusiva.

e Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 5.000 y no superior a
10.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal
eventual por un numero que no podra exceder de uno.

e Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 10.000 y no superior a
20.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal
eventual por un numero que no podra exceder de dos.

¢ Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 20.000 y no
superior a 50.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo
de personal eventual por un nimero que no podra exceder de siete.

e Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 50.000 y no superior a
75.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal
eventual por un numero que no podra exceder de la mitad de concejales de la
Corporacion local.

¢ Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no superior a
500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal
eventual por un numero que no podra exceder del numero de concejales de la
Corporacion local.

e Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 500.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un
numero que no podra exceder al 0,7 por ciento del numero total de puestos de
trabajo de la plantilla de las respectivas Entidades Locales, considerando, a estos
efectos, los entes que tengan la consideracion de Administracion publica en el marco
del Sistema Europeo de Cuentas

DUODECIMO. EI Régimen Juridico de este personal eventual se encuentra regulado en los
articulos 104 y 104 bis de la Ley de Bases del Régimen Local, en concordancia con el
articulo 176 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en el
articulo 21 de la Ley 4/2021, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana.
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Al personal eventual le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a su condicion, el régimen
general del personal funcionario de carrera.

El nombramiento y cese de este personal corresponde, en exclusiva, a la Alcaldia —
Presidencia de la Corporacién, sin que la competencia sea delegable. EIl hombramiento y
cese sera libre, en cualquier momento del mandato de la actual Corporacion. El cese tendra
lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion
asesora o de confianza.

El nimero, caracteristicas y retribucion de este personal seran determinados por el pleno de
cada entidad al comenzar el mandato, siempre dentro de los créditos presupuestarios
designados al efecto y solo podran modificarse con motivo de la aprobacién de los
presupuestos anuales. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el
acceso a la funcién publica o para la promocion profesional.

DECIMOTERCERO. El personal eventual solo podra desempefar funciones expresamente
calificadas de confianza y/o asesoramiento especial, lo que conlleva que este personal no
podra realizar funciones que coincidan con el asesoramiento que corresponde tanto a los
funcionarios con habilitacion de caracter nacional como a las funciones propias de los
funcionarios de la propia Corporacion y que, a su vez, correspondan a las Escalas de
Administracion General o Administracion Especial.

DECIMOCUARTO. El nombramiento del personal eventual, las funciones asignadas, el
régimen de sus retribuciones y su dedicacién se han de publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia, y, en el caso de que lo haya, en el propio de la Corporacion

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida
en la Legislacién aplicable procediendo su aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre

Sometido a votacién el asunto, el Pleno de la Corporacidon por once votos a favor
correspondientes a los miembros de los grupos municipales Compromis-MoVe (6) y
PSPV-PSOE (5) y diez abstenciones correspondientes a los miembros de los grupos
municipales Partido Popular (8) y Vox (2) aprueba la propuesta y ACUERDA:

PRIMERO. Determinar y establecer a favor del miembro de la Corporacion que ostente el
cargo de la Alcaldia con dedicacién exclusiva, el régimen de retribuciones que asciende a la
cuantia de 36.680,42 € brutos anuales, pagaderos en catorce mensualidades a las cuales se
les aplicara anualmente el aumento que la Ley de Presupuestos Generales del Estado fije
para los funcionarios publicos, darle de alta en el Régimen General de la Seguridad Social,
debiendo asumir esta Corporacién el pago de las cuotas empresariales que correspondan y
el derecho a disfrutar de las vacaciones que resulten procedentes.
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SEGUNDO: Determinar y establecer a favor de los miembros de la Corporacién que
desempefien sus cargos en régimen de dedicacién exclusiva, el régimen de retribuciones
que asciende a la cuantia de 36.680,42 € brutos anuales, pagaderos en catorce
mensualidades a las cuales se les aplicarda anualmente el aumento que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado fije para los funcionarios publicos, darle de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las
cuotas empresariales que correspondan y el derecho a disfrutar de las vacaciones que
resulten procedentes.

e El cargo de la Concejalia de Educacion y Politicas Inclusivas, OAC, las
retribuciones a percibir seran efectivas a partir del dia en el que se le declare la
situacion de servicios especiales en el Ayuntamiento de la Pobla de Vallbona.

e El cargo de la Concejalia de Politica Territorial, Movilidad, Turismo, Ciudad
Creativa UNESCO, Infraestructuras y Gobierno Interior, las retribuciones a
percibir seran efectivas a partir del dia en el que se le declare la situacion de
servicios especiales el dia 1 de Julio de 2023.

e Elcargo de la Concejalia del Area de Hacienda y Fomento Econémico, las
retribuciones a percibir seran efectivas a partir del dia de la firma de la
Resolucion de delegaciones de la Alcaldia.

e El cargo de la Concejalia de Area de Cultura, Musica, Promocion Comercial,
Deporte y Salud, las retribuciones a percibir seran efectivas a partir del dia en el
que se le declare la situacion de servicios especiales el dia 1 de Julio de 2023.

TERCERO. Determinar y establecer a favor de los miembros de la Corporacién que
desempefien sus cargos en régimen de dedicacion parcial (75 % de jornada), el régimen de
retribuciones que asciende a la cuantia de 27.510,32 € brutos anuales, pagaderos en
catorce mensualidades a las cuales se les aplicara anualmente el aumento que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado fije para los funcionarios publicos, darle de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las
cuotas empresariales que correspondan y el derecho a disfrutar de las vacaciones que
resulten procedentes.

e El cargo de la Concejalia del Area de Medio Ambiente, Agricultura, Medio Rural,
Legalidad Urbanistica, Licencias y Vivienda, Parques y Jardines y Memoria
democratica, las retribuciones a percibir seran efectivas a partir del dia de la firma de
la Resolucion de delegaciones de la Alcaldia.

e Elcargo de la Concejalia del Area de Obras y Servicios y Proteccién Ciudadana, las
retribuciones a percibir seran efectivas a partir del dia de la firma de la Resolucién de
delegaciones de la Alcaldia.

CUARTO: Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de forma integra el presente
acuerdo, a los efectos de su general conocimiento, dada su trascendencia. El presente
anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la
notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.
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QUINTO. Atribuir a los puestos de personal de confianza o eventual, las funciones de
confianza de asistencia a la Alcaldia y a los diversos grupos politicos municipales, de
asesoramiento especial y relaciones institucionales, con dedicacién de jornada completa y
con las siguientes retribuciones brutas anuales pagaderas en 14 mensualidades:
Retribuciones anuales: 19.075,14 €

SEXTO. El personal eventual o de confianza sera el siguiente:

Compromis Mo VE 4 puestos

PSPV — PSOE 2 puestos

PP 1 puesto

Establecer que las personas nombradas podran ser cesado/a o separado/a libremente por la
Alcaldia o por el grupo politico al que estén asignados/as. En cualquier caso, este personal
eventual cesara automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que presten su funcién asesora o de confianza

SEPTIMO. Dar traslado de este acuerdo al Departamento de Personal, a la Intervencién
Municipal y a la Tesoreria Municipal, a los efectos oportunos.

Y para que asi conste y surta los efectos que procedan, expido el presente, de orden y con
el visto bueno del Sr. Alcalde, en Lliria, con la excepcion contenida en el art.206 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Visto bueno
FIRMA ALCALDE EL SECRETARIO
. Firmado
F i JORGE VICENTE VERA GIL
7 29/06/2023 29/06/2023
' 14:26:38 13:33:16
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